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7. Adik tersayang (Rizky Ramadhan) yang menjadi penyemangat untuk 

bisa menyelesaikan penelitian ini. 

8. Pasangan hidup (Siti Nur ‘Aini) yang selalu memberikan support dan 

semangat kepada peneliti untuk segera menyelesaikan studi. 

9. Teman seperjuangan peneliti selama skripsi (Reni Pitasari, Muhammad 
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dan memotivasi dalam menyelesaikan skripsi ini. 

10. Semua pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima 

kasih atas bantuannya dalam terselesainya skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan yang disebabkan oleh 
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